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INTERVENCIÓN DE LA ALCALDESA EN LA PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Miércoles, 19 de febrero de 2014

Es una satisfacción compartir con todos ustedes la presentación de este plan dirigido a la Formación para el Empleo que ha puesto en marcha el Ayuntamiento, y hacerlo después de escuchar la experiencia de dos de nuestros alumnos, Ana María y Erik, que hoy ya están trabajando. Ellos son el ejemplo de que con esfuerzo, unión y determinación es posible enderezar las cifras negras del paro. Ana María y Erik son la cara real que hay detrás de los números y también son el rostro de la esperanza.

Por eso el Programa que hoy nos ha reunido es un suma y sigue a la labor que, desde todas las Áreas de Gobierno municipales, llevamos a cabo contra el paro, un gravísimo problema que, como no me cansaré de repetir, es nuestra principal preocupación. Contra el desempleo, la formación es una herramienta clave. Porque, a pesar de tener en Madrid una tasa de paro 8 puntos por debajo de la que registra el total de España, que haya un 18,04 por ciento de personas sin trabajo en nuestra ciudad (datos de la Encuesta de Población Activa) es, sencillamente, inasumible. 

Conscientes de la gravedad de la situación, y comprometidos plenamente con la creación de empleo, permítanme que les señale cómo los datos del Paro Registrado indican que hemos mejorado en el último año. Eso significa que vamos en la buena dirección. Pero ahora debemos conseguir que esa reducción en Madrid del 2,4% de paro en términos interanuales sea una tendencia consolidada y se incremente. Este plan será, sin duda, una acción eficaz para lograrlo.

Desde el principio, nuestro objetivo ha sido acercar el mundo de la empresa al de la fuerza de trabajo disponible, e intentar encajar a la demanda de perfiles profesionales la formación que debían recibir los madrileños que buscan empleo. El análisis de esta realidad es el que ha marcado las líneas maestras de nuestro proyecto.

Porque según la EPA, de los 247.216 parados registrados en Madrid el pasado mes de enero, el 24 por ciento o bien no ha completado sus estudios o sólo tiene estudios primarios; y el 46 por ciento tiene una educación general no especializada, lo que supone un importantísimo obstáculo para la inserción laboral, porque el mercado laboral demanda cada vez más, y en muchas profesiones por obligación legal, trabajadores cualificados.

Como saben, el Ayuntamiento de Madrid –a través de la Agencia para el Empleo– obtuvo en 2012 la autorización oficial de la Comunidad de Madrid para actuar como Agencia de Colocación. Dos años después de adaptar nuestros servicios a esta nueva actividad de interacción con el sector empresarial y de selección de los mejores candidatos posibles para cubrir sus ofertas de trabajo, podemos decir que el número de contratos en el que actuamos como intermediarios evoluciona de forma positiva. Pero no nos conformamos. Debemos impulsar esta función de la Agencia para ofrecer un mejor servicio a las empresas madrileñas y atender con éxito a más personas desempleadas. 

Por ello, la Programación de Formación que hoy presentamos, además de incorporar una sustancial mejora sobre la formación impartida el año pasado, presenta importantes novedades en su concepción y desarrollo dirigidas a reforzar nuestra labor como Agencia de Colocación y a potenciar las actividades de orientación e intermediación que, junto con la propia formación, completan los itinerarios de inserción laboral. 

Con estos criterios, ofertamos 346 cursos para más de 5.000 desempleados, que contienen 46.500 horas de teoría y más de 909.000 horas de prácticas, gran parte de las cuales, alrededor de 800.000, tendrán lugar en las propias dependencias municipales.

Todos sabemos que son las empresas las que crean empleo. Por eso, hoy contamos con representantes de algunas de ellas que, en el marco de sus políticas de responsabilidad social, van a colaborar en nuestra formación incorporando a los alumnos para realizar prácticas no laborales. 

Quiero agradecer en la figura de Cristóbal Valderas, presidente de CLECE, el apoyo del mundo empresarial a nuestras iniciativas. Su implicación eleva sustancialmente las posibilidades de inserción de nuestros alumnos. Porque la colaboración de las empresas no solo es fundamental para crear buenos profesionales, sino que como es el caso que hoy hemos visto, en muchas ocasiones termina con la contratación del alumno.

Desde el Ayuntamiento de Madrid valoramos profundamente esta colaboración y no quiero dejar pasar esta oportunidad para volver a deciros que estamos abiertos a cualquier iniciativa destinada a dinamizar la economía y el empleo madrileños que nos queráis proponer. Os aseguro que pondremos todo nuestro empeño, al igual que hacéis vosotros, para conseguir que sea un éxito.

Como, sin duda, lo está siendo este programa que nos permite adaptar la formación a los diferentes segmentos de desempleo de la ciudad, desde jóvenes hasta mayores de 45 años, desde los que no tienen formación hasta los que tienen titulación universitaria, desde los que tienen más posibilidades de encontrar trabajo hasta los que se encuentran en riesgo de exclusión social. Y, por supuesto, ajustarnos a la demanda de los grupos más vulnerables como son las mujeres y las personas con discapacidad.

Este plan supone la utilización de la práctica totalidad de las aulas y talleres de los 8 centros de formación de la Agencia para el Empleo, en horario de mañana, desde marzo hasta noviembre y, en algunas ocasiones, también en horario de tarde. Y, como novedad, debo destacar que la Programación que hoy presentamos estará abierta durante todo el año.

No obstante, aún quedan espacios que podrán ser utilizados con nuevos proyectos, e invito a empresas y entidades a aprovechar esta oportunidad. En este sentido, quiero destacar una nueva línea de actuación que hemos iniciado recientemente, proponiendo nuestra colaboración a la Comunidad de Madrid para la enseñanza del alemán a los jóvenes madrileños que soliciten programas de contratación en aprendizaje y formación del Servicio Alemán de Empleo.

Además, habrá otros 67 cursos que se impartirán en centros no municipales. Entre ellos me gustaría destacar el programa específico dirigido a recién titulados universitarios o en formación profesional en colaboración con la Fundación de la Universidad Autónoma de Madrid.

Como ven, queremos dar un programa personalizado a las personas que buscan empleo, pero también procuramos que puedan completar con éxito su formación. Así, muchos programas combinan formación y experiencia profesional remunerada. Y en aquellos en los que sólo se desarrolla formación, los desempleados podrán recibir una beca de apoyo al estudio de 9 euros diarios.

Entendemos que la formación es un complemento a la orientación profesional y a la intermediación laboral. Por eso, los alumnos recibirán durante el desarrollo de los cursos sesiones complementarias de habilidades para la búsqueda de empleo: desde la elaboración del currículum a la preparación de una entrevista de trabajo o la búsqueda de empleo en la Red.

Este impulso a la formación para el empleo se traduce en una inversión de más de 13 millones de euros, de los que aproximadamente 7,3 proceden del Ayuntamiento y el resto, 5,8 millones, de la Comunidad de Madrid, el Fondo Europeo FEDER, y, como novedad este año, de distintas empresas madrileñas, que aportarán fondos para el Plan Progresa. 

Un presupuesto que representa un incremento de cerca de 6 millones de euros en relación con el año 2013, gracias al esfuerzo compartido de Ayuntamiento y Comunidad para destinar aproximadamente 3 millones de euros más cada uno a la formación. 

Por último, quiero reafirmar el compromiso del Ayuntamiento de Madrid en el desarrollo de políticas activas de empleo en la ciudad y subrayar el importante papel que puede y debe jugar en este campo.

Nuestra cercanía al ciudadano, nuestra experiencia y conocimiento de sus problemas y nuestra capacidad para darle una respuesta, con servicios e instalaciones de calidad, son activos que debemos potenciar. Lo mismo que la colaboración público-privada. Porque es gracias a la suma de los esfuerzos de todos que hoy podemos presentar un ambicioso Programa de Formación al servicio de los madrileños. Y porque estoy convencida de que solo uniendo nuestras energías podremos salir de la crisis y recuperar la confianza y la ilusión.  
Muchas gracias.
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